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ABSTRAKT

VSechen nedavny politicky vyvoj v Evropé pfipravuje lepSi cestu k vySSi pobice
uplatnéni zaméstnaneckého vlastnictvi, vedouci nd§ barometr k novym vysinam.
Masovy rozvoj zaméstnaneckého podilového vlastnictvi pfinasi lepsi motivaci,
produktivitu, ziskovost, vy$Si rast, vice a lepSich pracovnich pfilezitosti To je
samoziejmé dobré pro vSechny. Ale zavisi to na politické vdli iniciovat staly kolobéh
pfiméfenych fiskalnich pobidek Pfed rokem 2009, barometr ukazoval staly rist,
prakticky vSechna pfedmétna politicka rozhodnuti se jevila pozitivné. Negativni
obdobi se projevilo v letech 2009 az 2013. Od tohoto obdobi je vétSina politickych
rozhodnuti je znovu pozitivni. V roce 2018 jsou vyznamna politicky podporovana
pobidkova opatfeni aplikovana nebo pfipravovana ve 20 zemich Evropfy. Tento pocet
nebyl nikdy dfive vétSi. A rust poCtu zaméstnaneckych akcionarl v Evropé je opét
zpét. Dobra zprava pro vSechny v Evropé.
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NOVY VYVOJ OD MINULEHO VYDANTI

VSechen nedavny politicky vyvoj v Evropé pfipravuje lepSi cestu k vy3Sim
pobidkovym opatfenim pro vlastnictvi akcii zaméstnanctl, vedouci nas barometr k
novym vysinam.

Navic, ke dvéma existujicim schematim zaméstnaneckého vlastnictvi v Rakousku
bylo od 1.1.2018 zavedeno schema ftfeti, poskytujici vynéti z dané a socialni
prispévek az do 4500 EUR. Ve Francii byl v roce 2018 socialni pfispévek
zaméstnavatelll na vymezené druhy akcii znovu snizen z 30 na 20%. V Irsku byl
zaveden Program Zapojeni Kli¢ovych Zaméstnancu, vy¢lenény rezim pobidkovych
akciovych opci pro malé a stfedni podniky, jehoz cilem je podpora malych a stfednich
podniku s cilem pfildkat zaméstnance na konkurenénim mezinarodnim trhu prace a
zajistit pfiznivy dafiovy reZzim pro akciové opce. Holandsko aplikuje pfiznivou
darfiovou Upravu pro inovativni start-up spoleénosti od 1.1. 2018. Svédsko poskytuje
osvobozeni od dané pro akcie obdrzené na vanoce, jsko vyro¢ni nebo specialni
pamétni dar, a zmirnéni zdanéni akciovych opci v zacinajicich start up
spole¢nostech. Dansko uplatiiuje vy$$i osvobozeni od zdanéni platd pro Siroce
zalozené zaméstnanecké plany od 1.1.2018. Kone¢né Francie se rozhodla
zdvojnasobit vlastnické podily zaméstnanct do roku 2030 a novy zakon "PACTE"
usporada prvni kroky timto smérem v roce 2019.

Jako v8echny barometry, i tento oznamuje budoucnost. Pozitivni trend naseho
barometru od roku 2013 oznamil navrat k rastu poétu zaméstnancl akcionaf v
Evropé. Tohle je realitou od roku 2016. Dobra zprava pro vSechny Evropany !




PozADi

Po silném a nepretrzitém rlstu od roku 1980 pocet zaméstnancl akcionard v Evropé
mirné klesal od roku 2010 do roku 2014 *, neZ nedavno opét zacal rlst.

Pokles od roku 2010 do roku 2014 byl ¢aste¢né disledkem dopadu evropské finanéni

dopad politickych rozhodnuti pfijatych v Evropskych zemich.

Je znamo, Ze masovy rozvoj zaméstnaneckjho odilového vlastnictvi je zadvisly
hlavné na pobidkové poitice 2,

Masovy rozvoj zaméstnaneckého podilového vlastnictvi pfinasi lepSi motivaci,
produktivitu, ziskovost, vy$$i rast, vice a lepSich pracovnich pfilezitosti To je
samoziejmé dobré pro vSechny. Ale zavisi to na politické vali iniciovat staly kolobéh
skrze pfimérené fiskalni pobidky. Nedavna studie ukazala ze pfi srovnani finan€nich
nakladl a benefitll z ESOP politiky ve federalnim rozpo¢tu USA 2015 ¢inily naklady
$2 miliardy ve srovnani s pfinosy $17 miliard, Cisty pfinos pro federalni finanéni
rozpo&et $15 miliard >.

Po roce 2008 nékteré evropské zemé prijaly negativni rozhodnuti, vedouci k
odstranéni nebo snizeni finan¢nich pobidek, coz mélo za nasledek pokles poctu
zaméstnaneckych akcionaru.

V letech 2009-2012, Francie a Irsko redukovaly finan¢ni pobidky stejné jako Dansko,
Recko a Holandsko, kde byly pobidky odstrané&ny.

Naopak, vyznamny politicky pokrok se objevil v UK 2014-2016 stejné jako ve
Spanélsku,v Madarsku a v Rakousku (kde byla zdvojnasobena finanéni podpora k
1.1.2016) a v Rumunsku a na Islandu.

Navic, v Dansku byly v €ervnu 2016 obnoveny pobidky, které byly v r. 2011
odstranény.Toto jsou typické nedavné zmény v evropské politice: prvni opatfeni nové
danské vlady v r. 2011 (Thorning-Schmidt, socialisté) bylo odstranéni vSech podpor.
Jedno z prvnich opatfeni nové danské viady v r. 2016 (Lars Rasmussen,
konservativné-liberalni) je znovu tyto zavést.

Nedavno Norsko zdvojnasobilo svou finonéni podporu k 1.1.2017. Konecné,
mistpfedseda polské vlady, ministr Morawiecki oznamil dlouhodoby pétibodovy plan
na rozvoj Polska, ktery obsahuje zaméstnaneckévlastnictvi podild a nové Polské
"Forum pro zaméstnanecké vlastnictvi a Rozvoj domaciho kapitalu” se uskutec€nilo v
dubnu 2016.

VSechna tato politicka rozhodnuti v riznych evropskych zemich, v pozirtivnim nebo
negativnim sméru mohou byt spojena v jednom odvozeném nastroji. To je divod k
zalozeni EFES "Barometr Politiky Zaméstnaneckého Podilového Vlastnictvi v
Evropskych Zemich".

Od r. 2009, vSechna politicka rozhodnuti pfijatda v evropskych zemich mohou byt
nalezena v tabulce "Nedavna politicka rozhodnuti tykajici se zaméstnaneckého

! Annual Economic Survey of Employee Share Ownership in European Countries in 2017, EFES, Brussels
2 Fiscal incentives are indispensable prerequisites for the development of employee share ownership, EFES, Brussels, 2014
% Fiscal incentives are indispensable prerequisites for the development of employee share ownership, EFES, Brussels, 2014
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podilového vlastnictvi v evropskych zemich", kterd je dostupnd na EFES webovych
strankach”. Véechna tato rozhodnuti jsou zaznamenana diky kooperaci s vedoucimi
specializovanymi pravnickymi firmami °.

Pfed rokem 2009, vS8echna politicka rozhodnuti pfijata v evropskych zemich od
pocatku roku 1962, byly zaznamenana v historii legislativy v kazdé Evropské zemi,
jak je zapsano v Pepper IV Report ® a také specializovanymi pravnickymu firmami.

Kazdé politické rozhodnuti je zvazeno relativni vahou v kazdé zemi podle aktiv
drzenych zaméstnanci v 31 evropskych zemich (28 zemi v EU plus Island, Norsko a
Svycarsko), vedenych jako "barometr".

Tento barometr je pravdivy, protoze je zalozen na politickych rozhodnutich, které
budou mit pozdéji realné dopady. Oznamuje budouci vyvoj. Napfiklad, “Barometr”
klesal od r. 2009, zatim co k poklesu poCtu zaméstnaneckych akcionart doslo od r.
2011.

Barometr ukazuje, ze politicka rozhodnuti byla vétSinou negativni od r. 2009 do r.
2013. Od té doby, vétSina politickych rozhodnuti je opét znovu pozitivni a skute¢né
muUzeme vidét postupny narust ktery mohl byt oznamen v r. r. 2013 .

Pred rokem 2009, barometr ukazoval prabézny rlGst a prakticky vSechna politicka
rozhodnuti byla pozitivni. Dvé periody musi byt zvyraznény se silnym zvySenim: :
1983/1987 (Margaret Thatcher v UK, Edouard Balladur a privatizace ve Francii) a
1998/2001 (8 Evropskych zemi aplikujicich vy38i nebo nové pobidky z pohledu
moznosti a omezenych akciovych plan(: Rakousko, Belgie Francie Recko, Irsko,
Italie, Norsko a UK).

V roce 2018 jsou v aplikaci (nebo se pfipravuji jako v Polsku) vyznamna motivacni
politicka opatfeni ve 20 evropskych zemich (z toho 18 zemi EU). Tento pocet nebyl
nikdy dfive vySsi.

EFES "Barometr Politiky Zaméstnaneckého Podilového Vlastnictvi v Evropskych
Zemich” je publikovan kazdych 6 mésicl na téchto strankach.

Recent policy decisions regarding employee share ownership in European countries, EFES, Brussels.
Virtual Center for employee ownership and participation, EFES, Brussels.

The Pepper IV Report, Inter-University Centre Berlin/Split, Berlin, 2009.

A new wave for employee ownership in Europe, EFES Newsletter, Décembre 2012
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